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Rekisteri- ja tietosuojaseloste  

 

Tämä on CT-Systems OY:n henkilötietolain (10 ja 24 §) ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 
(GDPR) mukainen rekisteri- ja tietosuojaseloste. Tämä tietosuojaseloste on laadittu 19.5.2021 ja 
viimeksi päivitetty 6.5.2024.  

 

1. Rekisterinpitäjä 

CT-Systems Oy 
Y-tunnus: 0683854-1 
Osoite: Hitsaajankatu 22, 00810 Helsinki  

 

2. Rekisteristä vastaava yhteyshenkilö 

Mella Jokinen 
e-mail: mella.jokinen@ctsystems.fi   
puh. +358 40 5060 467 
 
 
 

3. Rekisterin nimi  

CT-Systems Oy 
työntekijärekisteri, työmaarekisteri 
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4. Oikeusperuste ja henkilötietojen käsittelyn tarkoitus  

Henkilötietoja käsitellään lain, sopimuksen tai viranomaisen määräyksen määrittelemien velvollisuuksien 
täyttämiseksi.  

• Työntekijärekisteri: Työsopimuksen allekirjoittaneiden henkilöiden henkilötietoja käsitellään työnantajan 
työsopimuksella määritettyjen velvoitteiden hoitamiseksi. Käsittely perustuu työsopimuslakiin (2001/55, 
erit. 2. luku).  

• Työmaarekisteri: Henkilötietoja luovutetaan kun kyse on rakentamisesta yhteisellä rakennustyömaalla. 
Sekä rakentaminen että yhteinen rakennustyömaa ovat rakennustyön turvallisuudesta annetun 
valtioneuvoston asetuksen (205/2009) tarkoittamia käsitteitä. Tiedot annetaan pääsääntöisesti kaikista 
yhteisellä rakennustyömaalla työskentelevistä työntekijöistä, lisäksi verotusmenettelylain (1558/1995) 15 b 
§:ssä säädetään päätoteuttajan tiedonantovelvollisuuksista ja muiden työmaalla toimivien yritysten 
velvollisuudesta antaa päätoteuttajalle tietoja.  

Henkilötietoja ei käytetä profilointiin tai muuhun automaattiseen päätöksentekoon.  

 

5. Rekisterin tietosisältö 

Työntekijärekisteri sisältää seuraavia työntekijän perustietoja 

• etunimi ja sukunimi  
• työsuhteeseen liittyva ̈t tiedot, kuten työtehtävät, osaamiset ja luvat  
• suomalainen henkilötunnus tai syntymäaika  
• henkilön verotukseen ja palkanmaksuun liittyvät tiedot  
• yhteystiedot, kuten puhelinnumero, sähköpostiosoite ja kotiosoite  
• työturvallisuuskortin, sähkötyöturvallisuuskortin ja muiden työmailla vaadittujen korttien tiedot  

Työmaarekisteri sisältää seuraavia tietoja 

• etunimi ja sukunimi  
• veronumero  
• puhelinnumero  
• työturvallisuuskortin, sähkötyöturvallisuuskortin ja muiden työmailla vaadittujen korttien tiedot  

6. Säännönmukaiset tietolähteet  

Työntekijärekisteri 
Rekisteröityä koskevia henkilötietoja kerätään rekisteröidyltä itseltään.  
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Työmaarekisteri 
Rekisteröityä koskevia henkilötietoja kerätään rekisteröidyltä itseltään kulunvalvontasovelluksen tai muun 
päätoteuttajan määrittelemän tavan mukaisesti.  

 

7. Tietojen säännönmukaiset luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle  

Luovutamme henkilötietoja voimassaolevan lainsäädännön sallimalla ja velvoittamalla tavalla tahoille, joilla 
on lakiin, työehtosopimukseen ja/tai sopimukseen perustuva oikeus saada rekisteristä tietoja. 
Ensisijaisesti tietoja luovutetaan palkanlaskenta- ja kirjanpito toimistolle (Accountia Partners Oy, Helsinki), 
veroviranomaiselle, Kansaneläkelaitokselle, eläke- ja tapaturmavakuutusyhtiölle, työterveyspalvelun 
tuottajalle sekä työvoima- ja ulosottoviranomaisille. Voimme luovuttaa tietoja myös muihin tarkoituksiin 
Suomen lain mukaisesti. Luovutamme tietoja vain työsuhteeseen liittyviin tarkoituksiin.  

Tietoja voidaan luovuttaa yritysjärjestelyiden yhteydessä ostajille, mikäli CT-Systems Oy myy tai muutoin 
järjestelee liiketoimintaansa.  

 

8. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle  

Tietoja ei siirretä Euroopan unionin jäsenvaltioiden alueen tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle, ellei se 
ole edellä henkilötietojen käsittelyn tarkoituksien tai tietojen käsittelyn teknisen toteuttamisen kannalta 
tarpeellista, jolloin tietojen siirrossa noudatetaan tietosuoja-asetuksen vaatimuksia.  

 

9. Rekisterin suojauksen periaatteet  

Manuaalinen aineisto  

Henkilötiedot suojataan asiattomalta pääsyltä ja laittomalta käsittelyltä (esim. hävittäminen, muuttaminen tai 
luovuttaminen). Jokainen käsittelijä voi käsitellä vain niitä henkilötietoja, joita hän tarvitsee työtehtävissään.  

Asiakirjat sa ̈ilyteta ̈a ̈n ulkopuolisilta suojattuina lukitussa tilassa. Asiakirjat tulostetaan vain tarvittaessa ja 
paperitulosteet tuhotaan ka ̈ytön ja ̈lkeen.  

Automaattisesti käsiteltävät tiedot  

Sähköisesti käsiteltävät rekisterin sisältämät tiedot ovat palomuurein, salasanoin ja muiden tietoturvan toimialalla 
yleisesti hyväksyttävin teknisin keinoin suojattuja.  

Ainoastaan yksilöidyillä rekisterinpitäjän ja sen toimeksiannosta ja lukuun toimivien yritysten työntekijöillä on 
pa ̈a ̈sy rekisterin sisältämiin tietoihin rekisterinpitäjän myöntämällä käyttöoikeudella.  
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10. Tarkastusoikeus, oikeus vaatia tiedon korjaamista ja muut rekisteröidyn oikeudet  

Jokaisella rekisterissä olevalla henkilöllä on oikeus tarkistaa rekisteriin tallennetut tietonsa ja vaatia mahdollisen 
virheellisen tiedon korjaamista tai puutteellisen tiedon täydentämistä. Mikäli henkilö haluaa tarkistaa hänestä 
tallennetut tiedot tai vaatia niihin oikaisua, pyyntö tulee lähettää kirjallisesti rekisterinpitäjälle. Innowise voi pyyta ̈a ̈ 
tarvittaessa pyynnön esittäjää todistamaan henkilöllisyytensä. Innowise vastaa asiakkaalle EU:n yleisessä 
tietosuoja-asetuksessa säädetyssaä ajassa (pääsääntösesti kuukauden kuluessa).  

Rekisterissä olevalla henkilöllä on oikeus pyytää häntä koskevien henkilötietojen poistamiseen rekisteristä ("oikeus 
tulla unohdetuksi"). Niin ikään rekisteröidyillä on muut EU:n tietosuoja-asetuksen mukaiset oikeudet kuten oikeus 
kieltää henkilötietojen käytön sähköiseen suoramarkkinointiin sekä oikeus henkilötietojen käytön rajoittamiseen 
yleisessä tietosuoja-asetuksessa määritellyissä erityistilanteissa. Pyynnöt tulee lähettää kirjallisesti 
rekisterinpitäjälle. CT-Systems Oy voi pyytää tarvittaessa pyynnön esittäjää todistamaan henkilöllisyytensä. 
CT-Systems Oy vastaa pyyntöön EU:n yleisessä tietosuoja-asetuksessa säädetyssä ajassa (pääsääntöisesti 
kuukauden kuluessa).  

 

11. Tietosuojailmoituksen muuttaminen  

CT-Systems Oy kehittää toimintaansa jatkuvasti ja voi sen johdosta joutua tarpeen mukaan muuttamaan ja 
päivittämään tietosuojakäytäntöjään. Muutokset voivat perustua myös tietosuojaa koskevan lainsäädännön 
muuttumiseen.  

Mikäli muutokset sisältävät uusia tarkoituksia henkilötietojen käsittelylle tai muutoin muuttuvat merkittävästi, 
rekisterinpitäjä ilmoittaa muutoksista etukäteen ja pyytää tarvittaessa suostumuksen.  

CT Systems Oy pidättää oikeuden muuttaa tätä tietosuojaselostetta ilmoittamalla siitä sivustollaan. Muutokset 
voivat perustua myös lainsäädännön muuttumiseen.  

Kehotamme teitä lukemaan ilmoituksen säännöllisesti. Tämä tietosuojaseloste on viimeksi päivitetty 15.05.2024 

 


